PROFISSAO

uma preciosa escolha

-Acesso-

Associacao para Cultura, Educacao e Sustentabilidade




PROFISSAO

uma preciosa escolha

g \
G=NIO WACESSO
CRIADOR R



Diregéo Editorial: Cleusa Kazue Sakamoto

Pesquisa e Redacéao: Vinicius Santos

Revisao Textual: Génio Criador

Diagramagéao: Ricardo Bastos Smith

Capa: Victor Feitosa Alves

llustragées: Victor Feitosa Alves - Instagram: @smoking2047

Dados Internacionais de Catalogagdo na Publicagcdo (CIP)
Angeélica llacqua CRB-8/7057

Associagdo para Cultura, Educacéo e Sustentabilidade

Profissdo: uma preciosa escolha / Associagdo para Cultura, Educagao e Sustentabili-
dade. -- Sdo Paulo : Génio Criador, 2025.

3,3MB, 35p. :il., color, PDF

Bibliografia
ISBN 978-85-94269-51-5 (e-book)

1. Orientacéo profissional 2. Interesse profissional I. Titulo

25-0903 CDD 371.425

12 edicéo, 2025

® Génio Criador Editora - 2025

Av. Brigadeiro Faria Lima, 1616 - sala 804
Jardim Paulistano, Sao Paulo - SP, 01451-001
<http://geniocriador.com.br>

ISBN: 978-85-94269-51-5



Introducao

Escolher a profissdo € uma das decisdes mais importantes que
alguém pode fazer na vida. Isso porque ela definira, mesmo que néo
para sempre, elementos fundamentais como estilo de vida, realizagbes
pessoais e até a forma de contribuir para a sociedade. Entender o que
significa ser profissional e como se preparar para uma carreira é essen-
cial para fazer escolhas seguras que tragam retorno financeiro, mas
também emocional e cultural. Esta cartilha tem como objetivo guiar
0s jovens nesse processo, oferecendo informagdes valiosas e orienta-
¢bes sobre diversos aspectos relacionados ao mundo das profissdes.

Comecaremos por entender o que é uma profissdo, desde a
origem da palavra até seu significado atualmente. Saber quem é consi-
derado um profissional e o que torna uma pessoa reconhecida em sua
area, também ¢é indispensavel. Em seguida, serao apresentadas as
vantagens de se profissionalizar, os principais passos a serem segui-
dos e como escolher a profissdo certa. Além disso, alguns exemplos
de profissdes — desde as mais antigas até as mais inusitadas e recen-
tes — ajudarao a inspirar e ampliar o horizonte de possibilidades para
quem esta escolhendo.

Os ganhos que uma profissdo pode oferecer, ndo apenas em
termos materiais, mas também em realizagdo pessoal e contribuicao
social, integram os tépicos aqui abordados. O objetivo é ajudar a com-
preender as diferentes etapas da profissionalizagédo, desde a educacgéo
basica até a formacao especifica em cursos e faculdades. Em tempo,
uma reflexdo sobre a diferenca entre vocagao, talento e profissao, e
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como esses trés elementos se inter-relacionam na busca por uma car-
reira satisfatéria ganhara espacgo neste material.

Finalmente, destacaremos exemplos de profissionais conhecidos
na sociedade, assim como a curiosa investigagao sobre quais profis-
sbes provavelmente nao deixarao de existir. Quanto ao futuro, a tecno-
logia pode ser uma aliada poderosa na busca pela profissionalizac¢ao,
através de videoaulas, educagéo a distancia (EAD) e bibliotecas digi-
tais. Com todas essas informacgdes, esperamos que esta cartilha ajude
aos jovens a tomarem decisbes mais informadas e confiantes sobre
seu futuro profissional — ou, como disse a psicologa, professora e pes-
quisadora, Cleusa Sakamoto, sobre “profissdo enquanto a assinatura
que deixamos no mundo”.



Mas o que é profissao, afinal de contas?

A palavra “profissdo” tem suas
raizes no latim “professio”, que sig-
nifica “declaragéo publica” ou “agéo
de professar”. Originalmente, o termo
era associado ao ato de declarar
publicamente uma habilidade ou ocu-
pacdo. Na Idade Média, “profisséo”
passou a significar um compromisso
formal com um campo especifico de
conhecimento, especialmente em
contextos religiosos e académicos.
Profissdes como médico, advogado
e professor comegaram a surgir, cada
uma exigindo um conjunto especifico

de conhecimentos e habilidades.

Nos tempos modernos, a defi-
nicdo de profissdo se expandiu e
evoluiu. Atualmente, uma profissdo
é entendida como uma ocupagéo
especializada', que requer formacgao
educacional especifica, habilidades
técnicas e geralmente envolve um
processo de certificagdo ou licencia-
mento. Além disso, uma profissdo
é caracterizada por um corpo de
conhecimento préprio, padrdes éticos
(maneira definida de trabalhar) defi-
nidos e uma associagao ou conselho
regulador que supervisiona a pratica
modernas

profissional. Profissbes



abrangem uma vasta gama de areas,
desde a saude e o direito até a tecno-
logia, esportes e artes.

A evolucdo do termo “profissao”
reflete as mudancgas na sociedade e
na economia, transformando também
o mundo do trabalho, assim como a
forma pela qual imaginamos nosso

futuro, nossas metas, nossos planos.

Nos dias de hoje, profissdes sdo
vistas ndo apenas como um meio de
subsisténcia, mas também como uma
forma de realizagdo pessoal e contri-
buicdo para a comunidade. As pro-
fissbes atuais sdo mais adaptaveis
e em constante evolugao, refletindo
as necessidades e demandas de um

mundo em rapida transformacao.

Para vocé pensar: quando eu penso nas areas que mais me interes-
sam, quais sao as pessoas que me vém a cabecga e que sao exemplos
de quem realiza muito bem seus trabalhos? Se gosto de futebol, qual
€ o jogador ou técnico que demonstra ter total dominio daquilo que
exerce enquanto profissédo? E no dia a dia? Quem eu consigo identificar
que faz bem o seu trabalho e, por isso, contribui para a comunidade
como um todo?

Olhando para nés mesmos, que tipo de profissional desejamos
ser? Como seriamos? Quais atividades realizariamos e quais
retornos gostariamos de ter, além do financeiro?

' Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO): esta classificagdo € mantida pelo Minis-
tério de Trabalho (MT) e define por “ocupacéo” as atividades exercidas por cidaddos
em empregos. Tais atividades s&o, em sua maioria, regulamentadas por outros 6rgaos,
reconhecidas na classificagédo do MT, e possuem regras especificas a serem seguidas
pelos profissionais que as realizam.



Vocacao, talento e profissao:
diferentes, mas complementares!

Vocagéo, talento e profissédo
s&o conceitos inter-relacionados,
mas distintos. Vocagéo refere-se
a uma inclinagdo ou “chamado
interno” (uma forte tendéncia a
criatividade) para seguir

determinada carreira ou atividade.

uma

E frequentemente associado a
um forte desejo ou paixao por
um campo especifico, e pode ser
influenciado por valores pessoais,
crengas e experiéncias de vida. A
vocagao € o que muitas pessoas

descrevem como “seguir o cora-
¢ao” ou “fazer o que se ama”.
Talento, por outro lado, é a
habilidade natural ou aptidao que
uma pessoa possui em deter-
minada area. Talento pode ser
inato (a pessoa ja nasce com
ele), como a capacidade de dese-
nhar, cantar ou resolver proble-
mas matematicos, mas também
pode ser desenvolvido e aprimo-
rado com pratica e treinamento.
Reconhecer e desenvolver os



talentos é essencial para alcangar
0 sucesso profissional — e pes-
soal.

Por fim, profissdo, como visto
acima, é a ocupacgao ou carreira
escolhida por um individuo, muitas
vezes influenciada pela combi-
nacdo de vocagdo e talento.
Idealmente, uma profissdo deve
alinhar-se com a vocacgao e apro-
veitar os talentos do individuo,
permitindo que ele desempenhe
suas fungbes com competéncia e
satisfacao.

No entanto, a escolha de
uma profissdo também envolve
consideracgdes

praticas, como

oportunidades de  emprego,

remuneragao e demanda do mer-
cado. Em outras palavras, esco-
Iher a profissdo também exige
uma visdo mais ampla do que
simplesmente o desejo de exercer
uma vocagao a partir de algum
talento.

A relagdo entre vocacao,
talento e profissdo é o ponto
no qual a pessoa pode encon-
trar maior satisfacdo e sucesso.
Quando se trabalha em uma
area que se ama (vocagao), uti-
lizando as habilidades existentes
(talento), e onde ha uma demanda
no mercado (profissdo), ha mais
chances de se alcancgar a realiza-
¢ao profissional e pessoal.

trabalhador/trabalhadora?

Para vocé pensar: o que eu amo fazer? E o que eu fago naturalmente
bem? Consigo imaginar, a partir destes dois elementos — o que eu
amo fazer e o que eu sei fazer naturalmente bem —, qual profisséo eu
poderia seguir? O que me deixaria feliz como pessoa e como

Imaginar-se profissional é o primeiro passo!




Agora, o que torna uma pessoa
profissional?

Profissional, como ja sabe-
mos até aqui, é aquele ou aquela
que possui conhecimentos espe-
cializados e habilidades em deter-
minado campo e que atua com
base em principios éticos (forma
correta de trabalhar) assim como
padrées de qualidade. O reco-
nhecimento de uma pessoa como
profissional envolve varios fato-
res. Vamos a eles!

Primeiramente, é necessario
que o individuo tenha uma forma-
¢ao educacional adequada, que

pode incluir diplomas, certifica-
dos e outras credenciais obtidas
por meio de cursos, faculdades
ou programas de treinamento.
Além disso, a experiéncia pratica
desempenha um papel crucial no
desenvolvimento de um profis-
sional competente. Ha vezes em
que o talento ajuda uma pessoa
a ja desenvolver atividades de
profissional, mesmo
sem ter o devido reconhecimento

maneira

por meio de diplomas e certifica-
dos.
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A ética e a conduta profis-
sional sao aspectos fundamen-
tais que definem um verdadeiro
profissional. Agir de forma ética
significa seguir padrbes e regu-
estabelecidos pela
os direi-

lamentos
profissao,
tos e dignidade dos clientes ou

respeitar

pacientes e manter a confiden-
cialidade — assim como a inte-
gridade — em todas as agdes.
A adesao a um codigo de ética
profissional (uma espécie de
“manual de conduta” dos pro-
fissionais) €& frequentemente
exigida por associagbes ou con-
selhos profissionais, que super-
visionam e regulamentam a pra-

tica na area especifica.

O reconhecimento como
profissional também pode vir por
meio de contribuigbes significati-
vas para a area de atuagédo, como
inovacao, pesquisa ou lideranca
comunitaria. Aqui, a criatividade
pode desempenhar um impor-
tante papel, pois permite que a
pessoa elabore novos estudos,
formas de trabalho e até tecno-
logias que contribuam para sua
comunidade.

Em resumo, ser um profis-
sional reconhecido envolve néao
apenas competéncia técnica, mas
também um compromisso com a
ética, o aprendizado continuo e
a contribuicdo para o campo de

atuacgao.

Para vocé pensar: como eu fago para me tornar o profissional que eu
sonho ser? Qual seria a minha contribuicdo para o mundo? Como eu

ajudaria as pessoas sendo um ou uma profissional?

Sentir-se profissional é, também, sentir-se pronto/pronta para
oferecer ao mundo o talento que minha vocagao diz que tenho!
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Entao, vale a pena

me profissionalizar

porque...

Profissionalizar-se  oferece

inimeras vantagens tanto no
ambito pessoal quanto no profis-
sional. Em primeiro lugar, a profis-
sionalizacdo aumenta significati-
vamente as chances de conseguir
um emprego estavel que ajude a
desenvolver a carreira.

Pessoas com qualificagcbes
e habilidades especializadas séo
mais procuradas no mercado
de trabalho e tendem a alcancgar
posicdoes com melhores salarios.
Além disso, a profissionalizagao
contribui para o desenvolvimento

de uma identidade profissional
solida, aumentando a autoestima
e a satisfagdo pessoal. E a juncéo
entre conseguir uma forma de
sustento que alimente o corpo e a
mente, que traga equilibrio e nos
permita contribuir para a comuni-
dade na qual vivemos.

Os principais passos para se
profissionalizar incluem, primei-
ramente, a escolha da profissao.
Novamente, aqui a criatividade
pode ajudar bastante, ja que
imaginar qual profissao seguir
também nos pede para ouvirmos
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nossos sonhos, desejos, enfim,
vontades, ainda que nem sempre
elas estejam tdo préximas da
realizagdo. Pesquisas sobre dife-
rentes campos, entrevistas com
profissionais experientes e a par-
ticipacédo em programas de orien-
tagdo vocacional podem ajudar
nesse processo.

Apo6s a escolha, é necessario
buscar a formacdo educacional
adequada, que pode incluir cursos
técnicos, graduagdes, pés-gradu-
acbes? e outras especializagdes.
Estagios®, trabalhos
rios e experiéncias praticas sao

volunta-

essenciais para o desenvolvi-
mento de habilidades praticas e a

construcado de uma rede de conta-
tos profissionais.

A escolha da profissao deve
ser um equilibrio entre paixao
(vocagéo e talento) e viabilidade
(oportunidade). E
escolher uma area que desperte
mas

importante

interesse e entusiasmo,
também considerar as oportunida-
des de emprego e as demandas
do mercado. Profissionais bem-
-sucedidos geralmente combinam
suas paixdes com a realidade do
mercado, buscando areas onde
possam fazer contribuicbes sig-
nificativas e obter uma realizagcao
pessoal e profissional.

fazer hoje ou o quanto antes?

Para vocé pensar: agora que eu consigo imaginar algumas profissées
para meu futuro, qual seria o primeiro — e possivel passo — em dire¢do
a este caminho? Por mais longo que ele venha a ser, 0 que eu posso

2 Educacao bdsica: é a etapa inicial da formacéo escolar e compreende trés niveis:
Educacéo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio. No Brasil, a educagéo basica é
obrigatdria e gratuita na rede publica de ensino.

Curso Técnico: é uma modalidade voltada para a formagéo pratica e rapida de profis-
sionais em diversas areas. Sdo oferecidos por escolas técnicas, centros de formagao
profissional e algumas instituicbes de ensino superior. Os cursos técnicos geralmente
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tém duracdo de um a trés anos e combinam aulas tedricas com atividades praticas,
estagios e laboratorios.

Graduacao: é a etapa de ensino superior que confere aos alunos um diploma de bacha-
relado, licenciatura ou tecnologia. Esses cursos sdo oferecidos por universidades e tém
duragéo variavel, geralmente de trés a seis anos conforme o curso. O bacharelado pro-
porciona uma formagdo ampla e abrangente em determinada area do conhecimento,
como direito, engenharia ou medicina. A licenciatura é voltada para a formagéo de pro-
fessores, capacitando-os para atuar na educacgédo basica. Os cursos tecnolégicos, ou de
tecndlogo, tém uma duragdo mais curta e foco pratico, preparando profissionais para
areas especificas do mercado de trabalho.

Pés-graduacéo: é a etapa de ensino superior destinada a profissionais ja graduados
que buscam aprofundar seus conhecimentos em uma area especifica.

MBA: tipo de pos-graduacéo lato sensu voltado para a formagdo em administragcéo e
gestédo de negécios. E ideal para profissionais que desejam desenvolver habilidades de
lideranca, gestéo estratégica, finangas, marketing e outras areas relacionadas a admi-
nistragdo empresarial.

3 Estéagio: é um processo educativo supervisionado, desenvolvido no ambiente de traba-
lho, que visa a preparagéo para o trabalho produtivo de estudantes. Basicamente, sdo
oferecidos para estudantes de ensino técnico ou graduagéo.

Jovem Aprendiz: é voltado para jovens entre 14 e 24 anos, permitindo que eles combi-
nem estudo e trabalho. O programa visa proporcionar uma formagéao técnico-profissional,
sendo obrigatoria a contratagcdo de aprendizes por empresas de médio e grande porte.
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Profiss6es no tempo e no mundo!

As profissbes mais antigas
da humanidade incluem ocupa-
¢bes como agricultores, artesdos
e comerciantes. A agricultura, por
exemplo, surge com a domesti-
cacao de plantas e animais ha
milhares de anos. Artesaos, como
ferreiros e carpinteiros, também
desempenharam papéis cru-
ciais nas primeiras sociedades,
criando ferramentas e estruturas
essenciais para a vida cotidiana.
Comerciantes e mercadores per-
mitiram a troca de bens e cul-
turas entre diferentes regides,

15

contribuindo para o desenvolvi-
mento econdmico e cultural das
civilizagdes.

Em contraste, algumas pro-
fissdbes sdo consideradas inu-
sitadas®, ou seja, Unicas e bem
especificas. Exemplos incluem
provadores de comida para
animais, que garantem a qua-
lidade e o sabor dos alimentos
produzidos para pets, e consulto-
res de feng shui®, que oferecem
aconselhamento sobre a disposi-
¢ado de espagos (organizagdo de
moveis e outros objetos dentro



de casas, consultorias, escritorios
etc.) de acordo com principios de
harmonia e energia. Outra profis-
séo inusitada é a de “sommelier”
de agua, que envolve a degusta-
cdo e a avaliagdo de diferentes
tipos de agua mineral para identi-
ficar suas qualidades e recomen-
dar as melhores opcbes aos con-
sumidores.

Recentemente, muitas novas
profissbes surgiram em res-
posta as mudangas tecnoldgi-
cas e sociais. No Brasil
mundo, algumas das mais recen-

tes incluem desenvolvedores

€ no

de realidade virtual, que criam
experiéncias imersivas para
jogos, educacado e treinamento;
especialistas em big data, que
analisam grandes volumes de
dados para extrair ideias valiosas
para empresas e organizagoes;
e influenciadores digitais, que
utilizam plataformas de midia
social para criar conteudo, enga-
jar seguidores e promover produ-
tos e servigos. Essas profissdes
demonstram a crescente impor-
tdncia da tecnologia e da comu-
nicagao digital na sociedade con-
temporénea.

Para vocé pensar: eu consigo imaginar uma profissdo que ainda néao
existe, mas podera existir no futuro? Ou qual profissdo eu gostaria que

passasse a existir?

Deixe a criatividade fluir!

4 Arevista Superinteressante, em 2018, fez uma lista com as profissées mais “bizarras”
do mundo. Vale conferir! Site: https://super.abril.com.br/mundo-estranho/as-20-profis-

soes-mais-bizarras-do-mundo#google_vignette

5 Feng Shui: antiga pratica chinesa que busca harmonizar as energias do ambiente para
melhorar a saude, o bem-estar e a prosperidade das pessoas que vivem ou trabalham
nele. A palavra “Feng Shui” se traduz literalmente como “vento e agua”.
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Ganhos da profissao:
bens materiais e bens afetivos

Os ganhos de uma profisséo
nao se limitam apenas aos aspec-
tos materiais — dinheiro, consumo
de produtos e afins, embora estes
sejam importantes. A remunera-
¢ao financeira (salario) permite
que os profissionais adquiram
bens e servicos que melhoram a
qualidade de vida, proporcionem
seguranga financeira e possibili-
tem investimentos em educacéo,
saude e lazer.

Contudo, os ganhos afeti-
vos e emocionais também s&o
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importantes! A realizagdo profis-
sional € um dos principais fatores
de satisfagdo pessoal. Trabalhar
em uma darea que se ama, que
desperta interesse e paixao, pro-
porciona um senso de propdsito
e motivagao. Profissdes que per-
mitem o desenvolvimento conti-
nuo de habilidades, a superagao
de desafios e o reconhecimento
pelo desempenho contribuem
para uma autoestima elevada e
um sentimento de sucesso pes-
soal. Em meio a isso, também



permite que o profissional deixe
sua criatividade fluir e contribua
para transformacdes importantes
no mundo.

Muitas profissdes oferecem a
oportunidade de contribuir para a
sociedade de maneiras significati-
vas. Profissionais da saude, como
médicos e enfermeiros, salvam
vidas e promovem o bem-estar.
Pequenos e médios comerciantes
que atuam nos bairros e comu-
nidades — assim como costu-

reiras, cabeleireiras, mecanicos,
motoboys e motogirls, motoristas
de aplicativo etc. Educadores
preparam o futuro ao ensinar e
inspirar as proéximas geragoes.
Trabalhadores sociais ajudam a
melhorar a qualidade de vida de
comunidades vulneraveis. A con-
tribuicdo para o bem-estar social,
o progresso cientifico e a justica
fazem crescer o senso de orgulho
e realizagdo que transcende os
beneficios materiais!

meus sonhos me traria?

Para vocé pensar: quem sdo os profissionais proximos a mim?
Quando ando pelo meu bairro, quem vejo exercendo sua profisséo e
contribuindo para a sociedade? Nem todo profissional, por mais que
exerga sua vocagao, possui muitos bens materiais, mas sera que isso
o impede de continuar atuando? Quais bens afetivos a profissédo dos
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Eu quero me profissionalizar!
Por onde comeco...?

O processo de profissio-
nalizagdo comega na formacgao
basica, ou seja, na escola, que
€ essencial para o desenvolvi-
mento de habilidades fundamen-
tais. Durante esta fase, os alunos
adquirem  conhecimentos em
areas como matematica, cién-
cias, lingua portuguesa e estudos
sociais, que formam a base para
o aprendizado continuo. Além
disso, capacidades como criativi-
dade, comunicagéo, resolugéo de
problemas e pensamento critico
podem ser desenvolvidas e sao
vitais para qualquer profissao.

Apés a conclusédo da
educagdo basica, a escolha de

19

cursos técnicos ou académicos € o
préximo passo. Cursos técnicos ofe-
recem formacéao especifica e pratica
em areas como eletrénica, enferma-
gem, mecanica e informatica, permi-
tindo que os alunos entrem no mer-
cado de trabalho mais rapidamente.
Faculdades e universidades, por
outro lado, oferecem uma formacéo
mais abrangente e aprofundada em
campos como direito, engenharia,
medicina e ciéncias sociais. A esco-
lha entre um curso técnico ou uma
graduacao depende dos interesses
e objetivos profissionais do estu-
dante.

Além da formagédo ini-
cial, a educacado continuada é



importante para a profissionali-
zagdo. A atualizagdo constante
das habilidades e conhecimentos
acompanha as rapidas mudancgas
pelas quais o mundo passa. Por
isso, profissionalizar-se também
significa se manter em constante
estado de aprendizagem, estimu-
lando os talentos para aperfeicoar
aquilo que se tem como vocacgao.

Ha profissionais que, de
inicio, ndo conseguem estu-
dar em escolas técnicas ou

faculdades. Porém, isso ndo os
impede de investir na carreira,
buscando oportunidades de traba-
Iho que lhes oferecam experiéncia
pratica. Outros aprendem o oficio
dentro da familia, com amigos ou
qualquer outra pessoa capaz de
ajuda-los a aprimorar habilidades
técnicas. Estes profissionais geral-
mente conhecidos como “auténo-
mos” também tém grande importan-
cia para sociedade e suas historias
podem inspirar muita gente!

aquela que tanto desejo!

Para vocé pensar: qual caminho eu consigo trilhar rumo a minha pro-
fissdo? Posso comecar pelo mais basico: a escola. Sem ela, fica difi-
cil caminhar. Entédo, se eu conseguir terminar meus estudos basicos,
posso usar minha imaginagao e criatividade para comecgar a desenhar
o plano em diregdo a minha profissao! De repente, ainda que ndo seja
uma profissdo dos sonhos, ela pode servir de impulso para alcangar

Ao dar o primeiro passo, ja estou caminhando!

5 Etec, Senac e Senai: instituices de ensino que oferecem varios cursos de formagao
técnica e académica para jovens e adultos! Vale conferir suas paginas! Etec: https://
www.cps.sp.gov.br/etec/ - Senac: https://www.sp.senac.br/cursos-tecnicos - Senai:

https://www.sp.senai.br/

” Profissional auténomo: no Brasil, um profissional auténomo é definido como aquele
que exerce sua atividade profissional de forma independente, sem vinculo empregati-
cio com uma empresa ou empregador especifico. Ele assume responsabilidade pelos
resultados do seu trabalho e pode prestar servigos a diferentes clientes ou empresas de

maneira eventual, habitual ou permanente.
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Teste de Vocacao? O que é isso?

O teste de vocagdo é uma fer-
ramenta utilizada para ajudar indivi-
duos a identificarem suas aptidoes e
interesses profissionais. Ele fornece
percepgdes sobre quais carreiras ou
areas de estudo podem ser mais ade-
quadas para a pessoa, com base em
suas habilidades, interesses e carac-
teristicas pessoais. Esses testes
podem ser Uteis tanto para jovens em
fase de escolha profissional quanto
para adultos que desejam mudar de

carreira.

Historia e desenvolvimento

O conceito de teste vocacio-
nal surgiu no inicio do século XX, em
um periodo de grandes mudangas
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industriais e sociais. O psicélogo Frank
Parsons é frequentemente creditado
como o pioneiro dessa area. Em 1909,
Parsons desenvolveu um modelo de
orientagéo vocacional que se baseava
na analise de trés fatores: a compreen-
sao das proprias habilidades e interes-
ses, 0 conhecimento das exigéncias e
condi¢gdes do mercado de trabalho, e
a conexao entre esses dois aspectos.
Desde entao, os testes de vocagao evo-
luiram significativamente, incorporando
avangos na psicologia e na tecnologia.

Por quem é aplicado e a quem se
aplica?

Os testes de vocagdo sdo apli-
cados por psicologos, orientadores



educacionais e profissionais de recur-
sos humanos. Eles podem ser reali-
zados em ambientes educacionais,
como escolas e universidades, bem
como em contextos empresariais e de
desenvolvimento de carreira. Embora
sejam frequentemente direcionados a
estudantes do ensino médio e univer-
sitario, os testes de vocagdo também
sdo relevantes para adultos que
buscam uma reorientagéo profissional.

Ha também testes on-line, que
sdo mais simples e menos aprofunda-
dos do que aqueles aplicados pelos
profissionais citados acima, mas
podem ajudar a ter alguma nogéo de
qual caminho podera ser seguido. O
G1, portal de noticias da Globo, dis-
ponibilizou um teste rapido e gratuito
que pode ser feito neste link.

Estrutura e perguntas comuns

Os testes de vocagédo geralmente
incluem uma série de perguntas que
habilidades e

avaliam interesses,

valores do individuo. Algumas per-
guntas tipicas que podem aparecer
nesses testes incluem:

*  “Quais atividades vocé gosta de
fazer no seu tempo livre?”

*  “Que tipo de tarefas vocé consi-
dera mais desafiadoras e gratifi-
cantes?”

*  “Quais séo suas principais habili-
dades e competéncias?”

*  “Como vocé se sente em relagao
ao trabalho em equipe versus tra-
balho independente?”

*  “Que tipo de ambiente de trabalho
vocé prefere?”

Essas perguntas ajudam a cons-
truir um perfil da pessoa, que pode
ser comparado a diferentes perfis pro-
fissionais para sugerir possiveis car-
reiras ou areas de estudo. A precisdo
e a utilidade dos testes de vocagéao
dependem da sinceridade e precisao
das respostas fornecidas pelos parti-
cipantes.

nunca havia reparado!

Para vocé pensar: testes vocacionais podem me ajudar a ter um pri-
meiro direcionamento sobre o que eu gostaria de fazer enquanto profis-
sional. Mais importante do que achar que as repostas certas e decisivas
estardo no resultado do questionario é entender que, ao usar minha
criatividade e imaginacao, posso tracar minhas metas e objetivos equi-
librando retorno financeiro, desenvolvimento técnico e realizagdo pes-
soal. Se o teste trouxer um resultado que eu ndo esperava, de repente
posso olhar para outras profissdes e identificar habilidades minhas que
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Dréuzio Varela
Meédico e figura publica
responsavel pela dissemingdo
de conhecimento cientifico

Machado de Assis
Grande escritor e
pensador do movimento
literario do realismo

Primeira mulher a ganhar
um Nobel, fisica especializada
no estudo da radiagao

Profissionais também sao
referéncia de cidadaos!

Profissionais renomados
sédo frequentemente vistos como
exemplos de sucesso e excelén-
cia em suas areas. No campo da
medicina, Dr. Drauzio Varella é um
importante médico oncologista e
escritor brasileiro, conhecido por
seu trabalho de divulgagéao cienti-
fica e sua atuacdo em projetos de
saude publica. No direito, a Minis-
tra Carmen Lucia, do Supremo
Tribunal Federal do Brasil, € uma
figura proeminente, reconhecida
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por sua contribuicdo a justica e
ao direito constitucional. Na area
de tecnologia, Bill Gates, criador
da Microsoft, é, até hoje, um dos
principais nomes.

Além desses, ha profissio-
nais em areas mais comuns,
mas igualmente importantes, que
fazem uma diferenca significa-
tiva na sociedade. Costureiras,
comerciantes, donos de mercea-
rias de bairro, desempenham um
papel crucial na vida cotidiana das



comunidades, fornecendo bens

essenciais e promovendo a inte-

ragao social.

Mecanicos e  motoristas
também sdo indispensaveis.
Esses profissionais, embora

muitas vezes menos reconheci-
dos, continuam atuando como
pecas-chave para o progresso de
suas comunidades.

Outro exemplo valido de se
destacar € o mundo dos esportes.
O futebol popular em nosso pais,
possui varios profissionais evol-
vidos para além dos jogadores e
técnicos/treinadores. Preparador

fisico, “olheiro”, arbitro e até psi-
cblogos ja atuam dentro e fora
dos campos — o0 que amplia as
opgodes de profissionalizagao liga-
das ao esporte em questao.

Por fim, também devemos
lembrar dos profissionais das
artes, indo desde pintores, escri-
tores, poetas, dramaturgos e dan-
carinos até diretores de cinema,
fotégrafos, atores, maquiadores,
figurinistas, cinegrafistas e musi-
cos! Unindo vocagdo, talento,
criatividade e esforgo, estas pes-
soas conseguem tornar suas pai-
xdes em verdadeiros oficios!

Para vocé pensar: quais profissionais eu admiro como pessoa? E o
que eu admiro neles e nelas que também vejo em mim? O trabalho que

eles e elas realizam me inspira de qual maneira?
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ProfissGes que nunca irao desaparecer
existem?

Algumas  profissbes sé&o
consideradas atemporais devido
a sua importancia fundamental
e a natureza dos servigos que
prestam. Médicos e profissionais
de saude, por exemplo, sempre
serao necessarios para cuidar da
saude e do bem-estar das pes-
soas. A medicina € um campo
em constante evolugdo, mas a
necessidade de cuidado humano
e expertise médica permanecem

constantes. Da mesma forma,
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professores desempenham um
papel insubstituivel na educacéao
e na formagéo das futuras gera-
¢des, adaptando-se as mudancgas
nos métodos de ensino e tecnolo-
gias, mas mantendo o nucleo da
instruc&o e orientagdo.
Advogados e profissionais do
direito também sao indispensa-
veis para a manutencgao da justica
e da ordem na sociedade. Mesmo
com a automagéao de alguns pro-
cessos legais, a interpretacéo das



leis, a defesa de direitos e a reso-
lucéo de conflitos exigem habilida-
des humanas especificas que sao
dificeis de substituir. Profissionais
de tecnologia, como engenheiros
de software, também estdo entre
0os mais demandados, dado o
avanco continuo da tecnologia e a
dependéncia crescente da socie-
dade em sistemas digitais.

Além disso, profissbes que
envolvem habilidades manuais
especializadas, como carpinteiros,

eletricistas e encanadores, sédo
menos suscetiveis a automacao
completa. Esses profissionais
resolvem problemas praticos e
especificos que requerem um
toque humano, criatividade e
adaptagado as
individuais. A necessidade de

circunstancias
manutencdo, reparo e cons-
trucdo em ambientes variados
garante a relevancia continua
dessas ocupagdes.
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Como usar tecnologias para se
profissionalizar? Os recursos de videoaulas,
EAD, bibliotecas digitais

A tecnologia tem transfor-
mado a forma como as pessoas se
profissionalizam, oferecendo uma
variedade de ferramentas e recur-
SOs acessiveis para o aprendizado
e desenvolvimento de capacida-
des e habilidades. Videoaulas sao
uma das formas mais populares
de adquirir conhecimentos espe-
cificos. Plataformas como Escola
Virtual Gov, YouTube, Veduca,
Cruzeiro do Sul Virtual, Udemy e
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e-Aulas sdo alguns exemplos que
oferecem cursos em video sobre
uma ampla gama de assuntos,
desde programagao e design gra-
fico até culinaria e marketing digi-
tal. Esses recursos permitem que
os aprendizes estudem em seu
proprio ritmo e de acordo com sua
disponibilidade.

A Educagdo a Distan-
cia (EAD) é outra modalidade

que tem ganhado destaque,



especialmente no contexto de
pandemia de COVID-19. Institui-
¢des de ensino superior e escolas
técnicas oferecem cursos e pro-
gramas completos on-line, permi-
tindo que estudantes obtenham
diplomas e certificagbes sem a
necessidade de presenca fisica.
Isso é particularmente benéfico
para quem vive em areas remo-
tas ou possui horarios de traba-
Iho irregulares. Plataformas como
a Universidade Aberta do Brasil
(UAB) e o Moodle facilitam o
acesso a uma educagéo de qua-
lidade,
localizagao geografica.
Bibliotecas digitais,
Google Scholar, Biblioteca

independentemente da

como

Digital Brasileira de Teses e
Dissertagbes (BDTD) e Project
Gutenberg, fornecem acesso
a uma vasta colegao de livros,
artigos, teses e outros mate-
riais académicos. Esses recur-
sos séo valiosos para pesquisa,
estudo e desenvolvimento conti-
nuo. A disponibilidade de mate-
riais digitais facilita o acesso a
informagdo e ao conhecimento,
promovendo o aprendizado
autdbnomo e a atualizagdo cons-
tante em diversas areas profis-
sionais. Com essas tecnologias,
a profissionalizagédo se torna
mais acessivel, flexivel e adap-
tada as necessidades do mundo
contemporaneo.

ajudar de forma gratuita!

Para vocé pensar: com acesso a internet via computador ou celular, o
que eu posso comegar a estudar para desenvolver minhas habilidades
e me preparar para ter uma profissdo? Cursos, videoaulas, bibliotecas
digitais, estes sdo alguns exemplos de ferramentas que podem me
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E finalmente: o Curriculo!

Um Curriculum Vitae (CV),
ou simplesmente Curriculo, é um
documento que apresenta a traje-
toria profissional e educacional de
uma pessoa. Seu objetivo é forne-
cer uma visao geral das qualifica-
cOes, experiéncias e capacidades
de um candidato para potenciais
empregadores. Este documento &
essencial em processos de sele-
¢ao e recrutamento, pois permite
que o empregador avalie se o can-
didato possui os requisitos neces-
sarios para a vaga disponivel.
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Historia e Origem

O conceito de Curriculo tem
raizes antigas e variadas, mas
sua forma conhecida hoje come-
¢ou a se desenvolver no século
XV, quando o renomado pintor
Leonardo da Vinci criou uma carta
descrevendo suas habilidades e
experiéncias para um possivel
empregador. No século XX, com
a industrializacao e o crescimento
das empresas, a pratica de utilizar
curriculos para a contratagao se
tornou comum. A padronizagao



dos curriculos como conhece-
mos hoje foi consolidada no pds-
-guerra, quando a competi¢cao por
empregos aumentou significativa-
mente.

Finalidade do Curriculo

A finalidade principal do
Curriculo é servir como uma fer-
ramenta de marketing pessoal,
permitindo que o candidato a um
emprego, destaque suas com-
peténcias e conquistas de forma
organizada e atrativa. Além de
informar sobre a formacéo aca-
démica e experiéncias profissio-
nais, o Curriculo também pode
incluir habilidades técnicas e
comportamentais, certificacoes,
idiomas, entre outros aspectos
relevantes para a vaga preten-
dida. Um CV bem elaborado
pode significativa-
mente as chances de um can-

aumentar

didato ser chamado para uma
entrevista de emprego.
Paraaqueles que ainda nao
possuem experiéncia profis-
sional, como estudantes recém-
-formados ou pessoas em busca
do primeiro emprego, o Cur-
riculo deve focar nas habilidades
adquiridas durante a formacgao

escolar e académica, atividades
extracurriculares, estagios, tra-
balhos voluntarios e quaisquer
cursos ou certificagbes rele-
vantes. A énfase deve estar em
demonstrar o potencial, a von-
tade de aprender e as compe-
téncias desenvolvidas em outras
areas, que podem ser transferi-
veis para o ambiente de trabalho.
Destacar projetos escolares ou
académicos realizados, alguma
participagcdo em organizagdes
estudantis (por exemplo, Clube
de Leitura na escola) e habilida-
des técnicas (como esportista,
por exemplo) podem ser uma
estratégia eficaz para compen-
sar a falta de experiéncia profis-
sional.

Principais Itens de um Curriculo
1. Dados Pessoais: Nome com-
pleto,
e-mail, e, se relevante, perfil

enderego, telefone,
no LinkedIng.

2. Objetivo: Uma breve descricao
do objetivo profissional, ali-
nhado a vaga ou area de inte-
resse.

3. Formagdo Académica: Institui-
¢bes de ensino, cursos realiza-
dos, e datas de concluséo.
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4. Experiéncia

Profissional:
Empresas onde trabalhou,
cargos ocupados, principais
responsabilidades e realiza-
¢coes.

. Habilidades e Competéncias:
Habilidades técnicas (como

comportamentais (como traba-
Iho em equipe).

Certificagbes e Cursos: Certifi-
cagdes profissionais e cursos
de curta duracido relevantes

para a area de atuacao.
Idiomas: Nivel de proficiéncia

em um ou mais idiomas.

conhecimentos para operar
em software) e competéncias

8 LinkedIn é uma rede social voltada para contatos profissionais. E possivel criar um
perfil, um curriculo e adicionar outros profissionais e empresas com propoésito de ser
tanto contratado quanto, de repente, de contratar. Hoje, € uma das principais referéncias
na busca por vagas de emprego.
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Exemplo de Curriculo:

Nome completo:
Endereco:

Telefone:

E-mail: (caso tenha)
LinkedIn: (caso tenha)

Objetivo
Procurando uma oportunidade na area para aplicar minhas habi-
lidades , adquiridas durante minha formacgao

Formacgao educacional
» Ensino Médio Completo - Nome da escola

Experiéncia Profissional (caso tenha)
» Estagiaria Administrativa
Empresa XYZ, Belo Horizonte, MG - Jan 2022 - Dez 2022
- Organizagao de arquivos e documentos;
- Atendimento telefonico e recepgéao de clientes;
- Apoio na elaboracao de relatoérios e planilhas.

» Auxiliar de Vendas (Temporario)
Loja ABC, Belo Horizonte, MG - Nov 2021 - Dez 2021
- Atendimento ao cliente e suporte nas vendas;
- Organizagéo de estoque e reposi¢ao de produtos;
- Auxilio na organizagao da loja.

Habilidades e Competéncias

» Pacote Office (Word, Excel, PowerPoint);
¢ Atendimento ao Cliente;

» Organizagéo e Gestado de Tempo;

* Comunicagéo Eficaz;

« Trabalho em Equipe.

Atividades Extracurriculares
* Voluntaria em Projeto Social
ONG Cidadaos do Amanha, Belo Horizonte, MG
Mar 2020 - Dez 2020
- Participagdo em campanhas de arrecadacéao de alimentos;
- Apoio na organizagao de eventos comunitarios.

Idiomas
* Inglés: Basico
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Sites para criar curriculos gratuitamente

Os sites para criar curriculos profissionais sdo ferramentas valio-
sas, mesmo para quem tem pouca experiéncia de trabalho; eles des-
tacam habilidades, formagéo académica e atividades extracurriculares
de maneira organizada e atraente. Trés bons exemplos s&o:

1. Canva: oferece diversos formatos personalizaveis para criacao de
curriculos.

2. Indeed: permite a criagdo e o armazenamento de curriculos on-line.

3. VisualCV: ferramenta facil de usar com varias op¢des de design.

A jornada comeca!

Agora que tivemos contato com todas estas informagdes sobre
0 que é profissdo, quem sao os profissionais e quais caminhos vocé
pode seguir até alcancar o desenvolvimento técnico e pessoal, vale
repensar em todas as questdes levantadas ao final de cada tema apre-
sentado. Muitas vezes, as respostas ja estdo presentes em vocé e vocé
sO precisa entendé-las e ter criatividade para coloca-las em pratica.

Tornar-se um profissional ou uma profissional exige tempo, foco e
dedicacgao. Por isso, o primeiro e mais importante passo € vocé se ouvir
e compreender quais sdo as habilidades que dao forga para a voca-
¢ao que vocé sente ter e incentivo para a profissdo que vocé deseja
exercer. Assim, sera possivel deixar no mundo uma assinatura unica
por meio de sua profissdo, como disse a psicéloga Cleusa Sakamoto.
Com o exercicio de sua profissdo, vocé sera capaz de inspirar outras
pessoas a buscarem uma realizagao profissional que Ihes tragam bens
materiais e, principalmente, bens afetivos e emocionais.

Ao ler este material, o seu primeiro passo ja foi dado! Boa cami-
nhada!
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nhunca deixem
Sevs sonhos

permanecerem 50’
sonhos/
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